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                «У каждого из нас есть свой любимый способ обучения и любимый стиль 

работы. 

                Кто-то относится к ученикам – зрителям, других можно назвать 

«аудиоучениками»… 

                Кто-то «печатно-ориентирован»: учится, читая книги. Кто-то 

«интерактивен»: учится, взаимодействуя с другими» 

 

                                                         Г. Драйден, Д. Вос «Революция в обучении» 

  

  

 

Цель: участники имеют представление о ТРКМ как технологии, ориентированной 

на компетентностное обучение 

Участники: учителя. 

Регламент: 1 час. 

Форма проведения: семинар-практикум  в технике «зигзаг» 

Оборудование: 

 информационные материалы по теме семинара; 

 демонстрационная доска. 

Ход семинара 

1. Информационный блок: 

Ведущий: Одной из приоритетных идей образования в последние годы стала идея 

формирования ключевых компетенций, т.е. системы формализованных критериев, 

характеризующих не просто умения, а умения, проявляемые в конкретных 

жизненных ситуациях. Школа не должна научить на всю жизнь, она должна 

научить учиться всю жизнь. В информационном обществе полученные знания 

имеют тенденцию к потере важности и актуальности в пользу способностей 

приобретать новые знания. Как научить этому учащихся? Какими методиками и 

технологиями необходимо владеть современному учителю, чтобы развивать у 

учащихся способность брать на себя ответственность, участвовать в совместном 

принятии решений, уметь извлекать пользу из опыта, критически относиться к 

явлениям природы и общества, т.е. реализовывать ключевые компетенции? 

Компетенция как таковая не может быть определена через некоторую сумму 

знаний и умений, т.к. значительная роль в ее проявлении принадлежит 

обстоятельствам. Быть компетентным  - значит уметь мобилизовать в данной 

ситуации имеющиеся знания и опыт. Непроявленная компетенция рискует так и 

остаться скрытой возможностью. Приобретение компетенций базируется на опыте 

и деятельности обучающегося. Чтобы научиться работать, нужно работать. Чтобы 

научиться общаться, нужно общаться. Нельзя научиться пользоваться 



компьютером, не прибегая к практике, нельзя выучить иностранный язык, не 

разговаривая на нем. Современные условия развития общества все больше и 

больше указывают на то, что умения выявлять, классифицировать, наблюдать, 

описывать, оценивать, отличать знание от мнения, делать выводы из анализа 

мышления и деятельности и т.д. становятся все более актуальными. Именно в 

этом контексте зависимость общества от школы будет возрастать. 

Педагогическому сообществу необходимо осознать, что и от него требуется иной 

подход к организации образовательной среды и иные образовательные 

технологии. С одной из них, технологией развития критического мышления 

учащихся мы познакомимся сегодня. 

 

2. Практический блок: 

 Прочитайте текст «Технология развития: технология  критического 

мышления», определите новые для себя понятия (участники семинара 

читают предложенный каждому из них текст, определяют новые для них 

понятия и термины). 

  Обратите внимание на доску. Мы разделили ее на 3 широкие колонки, 

озаглавив соответственно «знаем», «хотим узнать», «узнали»: 

Знаем     Хотим узнать    Узнали 

  Давайте определим, что мы знаем по теме исходя  из вступительного слова 

ведущего и из прочитанного текста (участники называют известные им 

сведения и факты, а ведущий записывает их в первую колонку). 

 Что хотим узнать? (очевидно, участники скажут, что им неизвестны 

понятия «базовая модель урока», «модельные уроки», «кластер», 

«синквейн». Ведущий заносит их во вторую колонку). 

 Для того чтобы найти ответы на поставленные вопросы, мы воспользуется 

приемом взаимообучения. Участники делятся на группы по 4 человека, 

причем каждому присваивается номер: 1,2,3 или 4. Разделим материал, 

подлежащий изучению на 4 части. Первые номера каждой группы будут 

отвечать за 1-ю часть, вторые – за вторую и так далее. Сформируем группы 

первого состава: для этого все первые номера образуют 1-ю группу, все 

вторые номера – 2-ю группу, все третьи номера – 3-ю группу, все четвертые 

номера – 4-ю группу. Каждая группа изучает свою порцию учебного материала 

и готовится к ее  объяснению остальным участникам семинара. Время работы 

в группах первого состава 15 минут. 

 (все участники собираются вместе и формируются группы второго 

состава). Образуйте группы таким образом, чтобы в каждой был участник с 

номером 1, участник с номером 2, участник с номером 3 и участник с номером 

4. Задача каждого участника нового состава  группы состоит в том, чтобы дать 

информацию по своей порции учебного материала, т.е. научить друг друга. 

Время выполнения задания 20 минут. 



 (все участники вновь собираются в одной аудитории для проведения 

рефлексивной стадии). Переходим к третьей колонке нашей таблицы: 

«узнали». Запишите, какую информацию вы получили из запрашиваемой во 2-

й колонке, причем располагать ответы надо параллельно соответствующим 

вопросам 2-й колонки, а прочую информацию (спросить о которой раньше 

просто не пришло в голову) надо расположить ниже. Возможны вопросы, 

которые остались без ответа, это дает возможность  продолжить работу на 

следующем семинаре. 

 Задание для всех участников: составьте синквейн по теме «Технология 

развития критического мышления» (задание выполняется в парах или 

группах. Участники читают составленные ими синквейны, которые 

являются быстрым, но сильным инструментом для рефлекторования, 

синтеза и обобщения понятий и информации). 

3. Подведение итогов: Технология развития критического мышления учащихся 

располагает огромным арсеналом приемов и стратегий. Готовы ли вы 

попробовать ее в индивидуальной практике? Отвечая на вопрос, воспользуйтесь 

приемом «перекрестная дискуссия»: 

Я готов применять  технологию развития критического мышления учащихся на 

своих уроках 

  

да    нет 

   Пошаговое выполнение: 

  

 Заполните левую и правую колонки таблицы, приведя 3-4 аргумента «за» 

и  «против»    тезиса заголовка; 

 обменяйтесь мнениями со своими коллегами; 

 используя их аргументы, которые кажутся вам убедительными, продолжите 

заполнение таблицы; 

 когда аргументы иссякнут, сделайте выводы. 

(В конце семинара рекомендуется каждому участнику выдать в качестве 

методического материала   текст «Технология развития критического 

мышления – три фазы») [2]. 

  
 


